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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

DIPARTIMENTO PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE E
LA TRANSIZIONE ECOLOGICA
Centro di Servizi per il Polo di Vercelli
Via G. Ferraris, 116 — 13100 Vercelli VC

Provvedimento di assegnazione mediante affidamento esterno di un incarico di insegnamento

attivato presso il Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica per il Master

di primo livello, di durata annuale, in “Servitization”, | edizione, per I'a.a. 2024/2025.

Visto

Vista

Vista

Visto

Visto

Vista

Visto

Vista

LA DIRETTRICE

il D.P.R. 382/1980 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di
formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” e s.m.i.;

la L. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

la L. 341/1990 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari” e s.m.i.;

il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” con particolare riferimento a
procedure di valutazione per incarichi di collaborazione e s.m.i.;

il D.L. n. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n.
133, ai sensi del quale “si prescinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti d’opera per
attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o
con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri
artigianali, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza
nel settore”;

la L. 240/2010, in particolare gli artt. 6 commi 2, 3 e 4 e art. 23 comma 2;

il Decreto Interministeriale — MIUR —del 21.07.2011 n. 313, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 31.10.2011 n. 254, concernente il “Trattamento

economico spettante ai titolari dei contratti per attivita d’insegnamento”;

la L. 190/2012 concernente le “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”

es.m.i.;
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Visto

Visto

Visto

Visto

Vista

Vista

Vista

Considerato

Visto

Considerato

Vista

lo Statuto dell’Universita del Piemonte Orientale;

il Codice etico e di comportamento della comunita universitaria;

il Regolamento per il conferimento degli incarichi di docenza, dei contratti di
insegnamento, di didattica integrativa e di supporto alla didattica (emanato con D.R.
Rep. n. 2110/2022);

il Regolamento del Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione
Ecologica emanato con D.R. Rep. n. 464/2022 Prot. n. 45911 del 30.03.2022;

la delibera del Consiglio del Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione
Ecologica n. A.4.2.1.1 del 14/05/2024, riguardante l'istituzione e I'attivazione del
corso in oggetto e I'approvazione della relativa convenzione di collaborazione fra gli
Atenei coinvolti;

la delibera del Senato Accademico n. 6/2024/10.2 del 21/06/2024, con cui si esprime
parere favorevole sull’istituzione e attivazione del corso e si approva, per quanto di
competenza, la relativa convenzione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6/2024/11.3 del 28/06/2024, con cui
si istituisce e attiva il corso e si approva la relativa convenzione;

che quest’ultima e stata sottoscritta (Rep. n. 188/2024 del 16/07/2024);

il Decreto del Rettore Rep. n. 1469/2024, prot. n. 110610 del 08/08/2024 “Bando di
ammissione alla | edizione del corso di master di | livello, di durata annuale, in
“Servitization”, presso il Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione
Ecologica (sede amministrativa), con I’Universita degli Studi di Bergamo, per I'a.a.
2024/2025.”,

che l'iter procedurale per la copertura degliinsegnamenti ancora privi di titolarita per
I’a.a. 2024/2025 prevede una ricognizione interna per I'eventuale disponibilita da
parte delle risorse presenti nell’organico di tutto I’Ateneo;

l'urgenza e la necessita di garantire la copertura dell'incarico di insegnamento
ST0144 Strategia aziendale e ruolo dei servizi che risulta essere parzialmente
scoperto, nell’ambito dell’offerta formativa del Master di | livello, di durata annuale,

in Servitization, | edizione a.a. 2024/2025;
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Visto

Acquisito

Visto

il provvedimento della Direttrice Rep. n. 98/2025, prot. n. 1165 del 27.03.2025, di
emanazione dell’ “Awviso unico per il conferimento mediante affidamento esterno o
contratto a titolo retribuito di un incarico di insegnamento attivato presso il
Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica per il Master di

”

primo livello, di durata annuale, in “Servitization”, | edizione — DISSTE — per l'a.a.
2024/2025”,

il verbale, ricevuto con prot. n. 1339 del 07.04.2025, della Commissione per la
selezione delle candidate/dei candidati, nominata con provvedimento della Direttrice
Rep. n. 113/2025, prot. n. 1300 del 03.04.2025, riunitasi in data 4 aprile 2025;

il provvedimento della Direttrice Rep. n. 122/2025, prot. n. 1352 del 08.04.2025 di
“Approvazione atti della procedura di selezione per il conferimento mediante
affidamento esterno o contratto a titolo retribuito di un incarico di insegnamento
attivato presso il Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica

per il Master di primo livello, di durata annuale, in “Servitization”, | edizione, per I'a.a.

2024/2025.”,

Considerato che l'unica istanza pervenuta a fronte della bandizione dell'insegnamento ST0144

Considerata

Vista

Esaminato

Strategia aziendale e ruolo dei servizi é stata inoltrata da un candidato appartenente
alla categoria di Ricercatore presso I'Universita degli Studi di Brescia;

la necessita e I'urgenza di garantire la rapida erogazione dell'insegnamento;

la disponibilita finanziaria, a seguito di riscossione delle quote di iscrizione, sull’UPB:
DIVsonginilMASTER_SERVITIZATION_24_25;

ogni opportuno elemento

Decreta

1. Il'assegnazione mediante affidamento esterno del seguente insegnamento, attivato presso
il Dipartimento per lo Sviluppo Sostenibile e la Transizione Ecologica per il Master di primo
livello, di durata annuale, in “Servitization”, | edizione, per I'a.a. 2024/2025:
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Corso di Master SSD SSD Conferimento Importo

Insegnamento CFU| Ore insegnamento insegnamento mediante orario
D.M. 855/2125 D.M. affidamento
639//2024 esterno
ST0144 Master id | Federico €59,86
STRATEGIA livello in SECS-P/07 ECON-06/A ADRODEGARI lordi — carico|
AZIENDALE ERUOLO | “Servitization” 2,5 20 dipendente
DEI SERVIZI
2. 1l presente provvedimento sara pubblicato alla pagina web

https://disste.uniupo.it/it/bacheca/bandi del Dipartimento e all’ Albo on-line di Ateneo

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO

Prof.ssa Roberta Lombardi

Firmato digitalmente da Roberta Lombardi
2 Data: 10.04.2025 09:28:24 CEST
~| Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI
= STUDI DEL PIEMONTE
/ ORIENTALE/01943490027

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

4


https://disste.uniupo.it/it/bacheca/bandi
https://titulus-unipmn.cineca.it/albo/viewer?view=html

		2025-04-10T09:28:24+0200
	IT
	Roberta Lombardi




